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Uppdragsbeskrivning Parakommitteen

Hur kan parafriidrotten bli mer attraktiv?
Hur kan parafriidrottaren kdnna sig valkommen till Goteborgsdistriktet?

Bakgrund

| januari 2022 integrerades parafriidrottaren i Svenska Friidrottsforbundets ordinarie tranings-och tavlingsverksamhet. Att
starta upp paraverksamhet genom att verka for att féreningarna skall integrera det som en naturlig del i sin verksamhet har
mott utmaningarna, likasa att det skall finnas arrangemang dér parafriidrottaren ar helt och fullt inkluderad. Att rekrytera
ny aktiva till friidrotten dr dven den en egen process som behover aktiveras och sdledes intressera paraidrottaren till just
friidrott.

Goteborgs Friidrottsforbund skall, enligt Verksamhetsplanen 2024, arbeta mot att en kommittee tillsdtts dar representanter
fran féreningarna kan verka utifran fragestaliningar som speglar nuldget i distriktet.

Uppdragsbeskrivningen foljer GFIF Stadgar 5 kap 5 § som beskriver att forbundet “skall faststélla de befogenheter och
skyldigheter de underliggande organen har”.

Att tydliggora uppdrag, ansvarsfordelning samt beslutsratt men allra mest tillsdtta en parakommitté innebar ocksa att
delaktigheten i forbundet kan starkas genom att den ideella organisationen lyfts.

Parakommittéens syfte ar:

Kommitténs syfte ar att vara Goteborgs Friidrottsférbund sammanhallande enhet for parafriidrottens utveckling i distriktet.
Detta omfattar férenings-tranings-samt tavlingsfragor. Kommittén agerar vigledande avseende fragor inom dessa omraden
enligt visionen om ”bredd, spets & gladje” samt devisen ”Friidrott for alla”.

Uppdraget innebar:

Aktivitet
e  Att skapa foreningsdverskridande prova-pa tillfallen
e Attt rekrytera nya para-aktiva till frildrotten
e Att svara for att det finns attraktiva arrangemang for parafriidrottaren
e Att motas for gemensam samplanering av parafriidrotten i distriktet

Féreningstod
e Att ha en vagledande roll for befintliga och nya parafriidotts-féreningar utifran deras behov och nulige.
e Att samla in utbildningsbehov for ledare och féreningar.

Representation
e Att verka for att parafriidrottarens rost hrsammas och respekteras i forum dar beslut fattas.
e Att representera parafriidrottarens rost i samverkan med 6vriga kommittéer
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Inom ramen for uppdraget skall kommitteen verka for att utvecklingsaktiviteter genomfors i linje med den strategiska
riktning som finns beskriven i Géteborgs Friidrottsforbund verksamhetsplan.

Féljande skall tas i sarskilt beaktande

e  Att samverkan skall ske med Svenska Friidrottsforbundet, RF-SISU, FU Vast samt 6vriga kommittéer nar det ar
relevant.

. Att arbetet sker med stod fran Arsrapporten samt statistik fran LOK-stédsrapporter nér det &r relevant.

. Att verka for ett starkt ledarskap i alla delar av organisationen (féreningen)

. Oka féreningens rapporterade LOK-std 12% (X % fér Géteborg i dldrarna X-X)

. Att redogora for er kontaktperson nar det finns gemensamma intresseomraden mellan féreningar och
kommittéer.

Uppdragets avgransning
GFIF’s verksamhetsplan styr i vilken ordning projekt ges mojlighet att realiseras.
Kommittéen har ratt att dska budget utefter de aktiviteter som de 6nskar genomfoéra.

Arshjul

September
e  Reflektion av verksamhetsaret som gatt samt dialog om nuldge genomfors tillsammans med GFIF
(Deadline satts mellan kommitté och kansli)

Oktober
e  Huvudriktning ("att verka for”) for kommittéen revideras och lamnas till GFIF Verksamhetsplan.
Eventuell budget eller bidragsansékan tas fram i samrad mellan kommittee och férbundschef/kansli. (Deadline
satts mellan kommitté och kansli)

November
e GFIF Verksamhetsplan beslutas under Arsméte Session 1

December
e  Uppstartsmote infor det nya verksamhetsaret

Sa har tillsatts nya ledamot och ordférande
Kommitteen bestar av en ordférande samt minst tre (3) ledamo6ter med varierande kompetens och en nyfikenhet for
parafriidrottens utveckling i distriktet.

Forslag till nya kommittee-representanter lamnas till férbundsstyrelsen som fastslar ssmmansattningen vid ett eller flera
styrelsemoten under aret.

Mandatperioden ar ett ar for ordférande och ledamoter.

Sa har férankras kommitténs arbete med forbundets riktning
Representant fran styrelsen har ratt att delta i adjungerad roll pa kommitténs moten.
Det I6pande arbetet koordineras i samrad med er kontaktperson pa forbundskansliet.

Efter Arsmétet Session 1 sker ett arligt uppstartsméte med genomgang av:
e  GFIF organisation & verksamhetsplan
e  GFIF Arshijul
e  Kommunikationsstrategi samt hemside-funktion for kommitteen.
e GFIF's uppgift i samverkan med kommitteen
e  Samverkan med RF-SISU och Svenska Friidrottsforbundet samt FU Vast

Grafiska mallar, verksamhetsplan och stadgar skickas till kommitténs ordférande vid uppstart samt finns tillgangliga pa
goteborgfriidrott.se

Goteborgs friidrottsférbund

Version 3 - Uppdaterad 2024-06-12 / Faststalld vid styrelseméte nummer 5 2024-06-10 /
Skriven av Sara Tibell Férenings- och férbundskansliet / Uppdateras infér varje verksamhetsar



GOTEBORG FRIIDROTT

Avrapportering

Kommitteens ordférande ansvarar for att ha regelbunden kontakt med er kontaktperson, samt till
forbundsstyrelsen infor varje styrelseméte avge en kort rapport om de aktiviteter som genomforts samt de beslut som
tagits i kommitteen och 6nskar beslut av styrelsen.

Rapporten formuleras till resumén som skickas ut till féreningarnas ordférande efter varje styrelsemote.
Kommittéernas rapport finns med som en staende punkt pa dagordningen vid férbundsstyrelsens méten.

Kommittéen ges mojlighet till email@goteborgfriidrott.se samt Teams-appen for moéten och chattfunktion, samt effektiv
kommunikation med Goteborgs Friidrottsforbund kansli samt 6vriga delar av den ideella organisationen.

Representant styrelsen: Ej faststallt
Kontaktperson forbundskansliet: Sara Tibell (Kommunikations- och féreningsansvarig)

Missforhallanden och avvikande beteende
Missforhallanden eller avvikande beteende inom kommitteen eller dess anslutna aktiviteter skall i férsta hand forsoka redas
ut inom kommitteen med friidrottens spelregler och forbundets gemensamma vardegrundspolicy som riktlinje.

Svenska Friidrottsforbunds Rad for Trygg Idrott finns dven tillgdnglig som oberoende part, samt RF:s Visselblasartjanst.

Situationer som awviker fran friidrottens vardegrund eller forbundet gemensamma vardegrundspolicy skall dven férmedlas
till Goteborgs Friidrottsforbund styrelseordférande som beslutar om efterféljande handling fran forbundets hall utifrdn
befintlig policy* (*ej publicerad vid version 3) samt kan ge stod i fragan.

Méotesfrekvens

Kommitteen skall ha minst tva protokollférda moéten per ar.

Protokollet skickas till er kontaktperson pa Géteborgs Friidrottsforbund for signering och arkivering, samt for publicering pa
goteborgfriidrott.se

“Styrkan i Géteborg skall vara samverkan, dialog och gemenskap”
---Utdrag fran Verksamhetsplanen sida 2 “Riktningen”
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